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                                                                                                                                             Приложение 1 к программе 

                                                                                                                                             развития  муниципального автономного 

                                                                                                                                             дошкольного образовательного учреждения 

                                                                                                                                             города Нижневартовска детского сада 

                                                                                                                                             №25 «Семицветик»  на 2021-2025 годы и на период 

                                                                                                                                             до 2030 года 

 
Оценка эффективности программы. Целевые показатели  

 

Портфель  «Современная школа (детский сад)» национального проекта «Образование» 

 
№ 

п/п 

Наименование показателя Значение показателя по годам Целевое 

значение 

показателя 

на момент 

окончания 

действия 

программы 

Значение 

базового 

показателя на 

начало 

реализации 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2026-2030 

годы 

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 

Задача 1. Обеспечение стабильного функционирования и предоставления качественного дошкольного образования в соответствии с требованиями 

федерального образовательного стандарта дошкольного образования 

1.1. Численность детей в возрасте от 1 

года до 8 лет, получающих 

дошкольное образование  

320 чел 320 чел 320 чел 320 чел 320 чел 320 чел 320 чел 320 чел 

1.2. Численность воспитанников от 5 до 

8 лет с ОВЗ, получающих 

дошкольное образование  

20 чел 20 чел 20 чел 20 чел 20 чел 20 чел 20 чел 20 чел 
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1.3. Численность детей, охваченных 

доступным дошкольным 

образованием за счет оптимального 

использования ресурсов 

дошкольной образовательной 

организации: открытие новой 

группы для детей от 6 месяцев; 

предоставление вариативных форм 

дошкольного образования: 

открытие группы продленного дня 

0 0 10 чел 10 чел 20 чел 20 чел 20 чел 20 чел 

1.4. Доля детей, освоивших основную 

образовательную программу 

дошкольного образования, от 

общей численности детей в 

возрасте от 1 года до 8 лет, 

посещающих дошкольную 

организацию  

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.5. Доля детей, освоивших 

адаптированную основную 

образовательную программу, от 

общей численности детей в 

возрасте от 5 до 8 лет, посещающих 

дошкольную организацию 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1.6. Показатель высокого уровня 

овладения умениями и навыками по 

образовательной области 

«Познание» /показатель уровня 

интеллектуально-творческой 

деятельности детей /показатель 

высокого уровня интеллектуальной 

готовности детей к школьному 

обучению (%) 

60/85/65 60/85/65 60/85/65 60/85/65 60/85/65 60/85/65 60/85/65 60/85/65 

1.7. Доля показателя 

удовлетворенности родителей 

(законных представителей) 

качеством образовательных услуг  

98,98% 99% 99% 99% 99% 99% 99% 99% 

Задача 2. Развитие инфраструктуры в соответствии с современными требованиями для осуществления образовательного процесса 

2.1. Обеспечение соответствия 

материально-технической базы 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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дошкольной организации для 

реализации основной 

образовательной программы (%) 

2.2. Создание развивающей предметно-

пространственной среды в 

соответствии с федеральным 

государственным образовательным 

стандартом дошкольного 

образования (%) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

 

Портфель  «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» 

 
№ 

п/п 

Наименование показателя Значение показателя по годам Целевое 

значение 

показателя 

на момент 

окончания 

действия 

программы 

Значение 

базового 

показателя на 

начало 

реализации 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2026-2030 

годы 

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 

Задача 3. Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей 

 

3.1. Доля детей, вовлеченных в 

городские, окружные, 

всероссийские мероприятия 

интеллектуальной и творческой 

направленности, от общего 

количества воспитанников (%) 

50,0 55,0 60,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 

3.2. Доля детей, охваченных платными 

дополнительными 

образовательными услугами, от 

общего числа детей группы (%) 

50,0 55,0 60,0 65,0 70,0 75,0 80,0 80,0 

3.3. Доля детей от 5 лет, охваченных 

услугами дополнительного 

образования (кружки, секции), в 

том числе на условиях договора с 

организацией дополнительного 

60,0 60,0 65,0 70,0 75,0 80,0 80,0 80,0 
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образования, от общего числа детей 

данной возрастной группы (%) 

3.4. Доля обучающихся - победителей и 

призеров конкурсов, соревнований, 

фестивалей различного уровня от 

общей численности обучающихся 

(%) 

15,0 15,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

Задача 4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг и совершенствование системы дополнительного образования, увеличение количества 

программам технической и естественнонаучной направленности 

4.1. Количество дополнительных 

образовательных услуг 
21 21 22 23 24 25 25 25 

4.2. Количество программ технической 

и естественнонаучной 

направленности 

2 2 3 4 5 5 5 5 

4.3. Доля обучающихся, охваченных 

дополнительными программами 

технической и естественнонаучной 

направленности  

30% 30% 31% 32% 33% 34% 35% 35% 

Задача 5. Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья, формирования физических и волевых качеств у детей 

5.1. Доля детей первой и второй групп 

здоровья в общей численности 

обучающихся (не менее%) 

70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 

5.2. Показатель  индекса здоровья 30,6% 30,9% 31,2% 31,5% 32,8% 33,1% 33,4% 33,4% 

5.3. Количество дней болезни на одного 

ребенка (дней) 

17,8 17,6 17,4 17,2 17,0 16,8 16,6 16,6 

5.4. Количество случаев 

заболеваемости на одного ребенка 

(дней) 

2,1 2,0 1,9 1,8 1,7 1,6 1,5 1,5 

5.5. Коэффициент посещаемости (%) 0,77 0,78 0,79 0,80 0,81 0,82 0,82 0,82 

5.6. Количество детей в возрасте от 5 до 

7 лет, принявших участие в 

городских соревнованиях, 

направленных на укрепление 

здоровья, формирование 

физических и волевых качеств у 

детей (чел.) 

38 38 50 50 50 50 50 50 

5.7. Доля детей от 5 лет, охваченных 

услугами дополнительного 

51,6 51,6 40,0 50,0 60,0 70,0 70,0 70,0 
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образования спортивной 

направленности, от общего числа 

воспитанников(%) 

5.8. Доля детей от 6 лет,  принявших 

участие в сдаче спортивных 

нормативов ВСФК "Готов к труду и 

обороне" (%) 

20,0 30,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 

5.9. Оснащение спортивным 

оборудованием и инвентарем 

спортивного зала, бассейна, 

тренажерного зала, физкультурных 

уголков групп, спортивной 

площадки и групповых площадок 

(%) 

100 100 100 100 100 100 100 100 

 
Портфель  «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование» 

 
№ 

п/п 

Наименование показателя Значение показателя по годам Целевое 

значение 

показателя 

на момент 

окончания 

действия 

программы 

Значение 

базового 

показателя на 

начало 

реализации 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2026-2030 

годы 

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 

Задача 6. Обеспечение качественного дошкольного образования и развитие системы управления дошкольного учреждения через 

внедрение современных информационных цифровых технологий  
6.1. Обеспечение доступа к 

информационным ресурсам сети 

Интернет  – 100% 

80% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

62. Соответствие официального сайта 

требованиям законодательства  (%) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

6.3. Доля педагогических работников, 

имеющих персональные сайты (%) 

50% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 100% 

6.4. Доля педагогических работников, 

использующих электронные 

образовательные ресурсы  (%) 

35,2% 35,2% 41,9% 45,1% 64,5% 80,6% 80,6% 80,6% 
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6.5. Количество рабочих мест, 

оснащенных программным 

обеспечением электронного 

документооборота СЭД  

1 1 2 3 4 5 6 6 

6.6. Доля работников, повысивших 

квалификацию в сфере повышения 

цифровой грамотности, от общей 

численности работников (%) 

25% 25% 30% 35% 45% 50% 70% 70% 

6.7. Создание информационно-

образовательной, цифровой  среды 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

Портфель  «Учитель будущего» национального проекта «Образование» 

 
№ 

п/п 

Наименование показателя Значение показателя по годам Целевое 

значение 

показателя 

на момент 

окончания 

действия 

программы 

Значение 

базового 

показателя на 

начало 

реализации 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2026-2030 

годы 

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 

Задача 7. Обеспечение условий для развития кадрового потенциала, повышения престижа и значимости педагогической профессии в соответствии с 

актуальными задачами в сфере образования 

7.1. Доля педагогических работников 

принявших участие в заочном, очном 

этапе конкурсов профессионального 

мастерства на муниципальном, 

региональном, федеральном 

уровнях, от общего количества 

педагогических работников 

учреждения (%) 

52,2 

 

63,8 63,8 72,4 72,4 82,6 88,4 88,4 

7.2 Доли педагогических работников, 

принявших участие в заочном, очном 

этапе конкурса профессионального 

мастерства «Педагог года» от общего 

количества педагогических 

работников организации(%) 

6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 

7.3. Доля педагогических работников 6,5 12,9 12,9 12,9 12,9 12,9 12,9 12,9 
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принявших участие в конкурсе 

лучших педагогических работников 

(грантовая поддержка), от общего 

количества педагогических 

работников учреждения (%) 

7.4. Доля молодых педагогических 

работников принявших участие в 

заочном, очном этапе конкурсов 

профессионального мастерства на 

муниципальном, региональном, 

федеральном уровнях, от общего 

количества педагогических 

работников учреждения (%) 

3,2 6,5 6,5 6,5 6,5 9,7 9,7 9,7 

7.5. Доля  работников учреждения 

принявших участие в спортивных, 

творческих и интеллектуальных 

конкурсах  муниципального, 

регионального, всероссийского 

уровней, от общего количества 

работников учреждения (%) 

27,5 27,5 32,4 41,8 44,6 55,2 55,2 55,2 

7.6. Доля педагогических работников 

принявших участие в городских 

мероприятиях, направленных на 

решение актуальных задач в сфере 

образования, в различных форма 

(совещания, конференции, форумы, 

семинары, лекции, практикумы, 

тренинги, "круглые столы", 

консультации), от общего 

количества педагогических 

работников учреждения (%) 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

7.7. Доля работников учреждения, 

повысивших уровень 

профессиональной компетентности  

(курсы повышения квалификации, 

профессиональная переподготовка 

(%) 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

7.8. Доля педагогических работников 

имеющих официальный сайт в сети 

54,8 61,3 67,7 70,1 74,2 80,6 80,6 100,0 
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Интернет, наличие информации об 

образовательной деятельности и 

своевременное ее обновление(%) 

7.9. Доля педагогических работников, 

представивших опыт 

образовательной деятельности (%) 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

7.10. Доля педагогических работников  в 

возрасте до 35-и лет от общей 

численности работников 

организации  (%) 

19,4 22,6 22,6 22,6 22,6 22,6 22,6 22,6 

7.11 Доля педагогических работников, 

участвующих в деятельности 

профессиональных сообществ (%) 

35,2 45,1 64,5 80,6 80,6 80,6 100 100,0 

7.12 Доля педагогических работников с 

первой и высшей квалификационной 

категорий (%) 

70,1 77,4 83,9 90,3 100,0 100,0 100,0 100,0 

7.13 Доля педагогических работников, 

применяющих информационные 

технологии и использующих 

электронные образовательные 

ресурсы в образовательной 

деятельности(%) 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

7.14 Доля педагогических работников, 

прошедших независимую оценку 

качества профессиональной 

квалификации  (%) 

 

0 0 3,2 3,2 6,5 6,5 6,5 6,5 

 
Портфель  «Социальная активность» национального проекта «Образование» 

 
№ 

п/п 

Наименование показателя Значение показателя по годам Целевое 

значение 

показателя 

на момент 

окончания 

действия 

программы 

Значение 

базового 

показателя на 

начало 

реализации 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2026-2030 

годы 

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 
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Задача 8. Формирование у подрастающего поколения уважительного отношения ко всем этносам и религиям. 

Задача 9. Создание условий для развития и поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества 

 

8.1. Доля обучающихся, вовлеченных в 

мероприятия, направленные на 

духовно-нравственного воспитания  

 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

8.1. Доля родителей, принявших участие в 

родительском всеобуче по вопросам 

духовно-нравственного воспитания 

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 

9.2. Доля обучающихся, вовлеченных в 

добровольческое движение 

6% 7% 10% 11% 12% 12% 12% 12% 

  
Портфель  «Поддержка семей, имеющих детей» национального проекта «Образование» 

 
№ 

п/п 

Наименование показателя Значение показателя по годам Целевое 

значение 

показателя 

на момент 

окончания 

действия 

программы 

Значение 

базового 

показателя на 

начало 

реализации 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

2026-2030 

годы 

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 

Задача 10. Создание условий для повышения компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и воспитания, в том числе для 

раннего развития детей в возрасте до трех лет путем предоставления услуг психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей 

10.1 Количество услуг психолого 

педагогической, методической и 

консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) детей 

10 10 10 10 10 10 10 10 

10.2 Доля родителей (законных 

представителей) детей, в том числе 

с ОВЗ, получивших услуги 

психолого-педагогической, 

методической и консультативной 

помощи, в том числе в 

дистанционном формате  (%) 

43 50 60 70 80 90 90 90 
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                                                                                          Приложение №2 к программе 
                                                                                                                                             развития муниципального автономного 

                                                                                                                                             дошкольного образовательного учреждения 

                                                                                                                                             города Нижневартовска детского сада 

                                                                                                                                             №25 «Семицветик»  на 2021-2025 годы и на период 

                                                                                                                                             до 2030 года 

 

Программные мероприятия  

 

№ 

п/п 

Основные мероприятия  

программы (их связь с целевыми 

показателями  программы) 

Ответственный 

исполнитель/со

исполнители  

программы 

Источники 

финансирования 

Финансовые затраты на реализацию (тыс. рублей) 

всего 

в том числе: 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 
2026 - 2030 

годы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

«Современная школа» (детский сад) 

Задача 1. Обеспечение стабильного функционирования и предоставления качественного дошкольного образования в соответствии с 

требованиями федерального образовательного стандарта дошкольного образования. 

Задача 2. Развитие инфраструктуры в соответствии с современными требованиями для осуществления образовательного процесса 

1 Реализация основных образовательных и адаптированных образовательных программ (показатели 1.1-1.5), в том числе: 

 1.1 

Создание условий (психолого-

педагогические, материально-

технические, методические, 

кадровые) для реализации 

основных образовательных и 

адаптированных образовательных 

программ дошкольного 

образования в соответствии с 

современными требованиями  

 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Главный 

бухгалтер 

всего 
1064621,8 95390,5 97514,7 96857,4 96857,4 96857,4 484287,0 

бюджет 

автономного 

округа 

727682,4 66981,9 66246,9 66050,4 66050,4 66050,4 330252,0 

бюджет города 
202018,5 18706,2 18512,4 18311,1 18311,1 18311,1 91555,5 

иные источники 

финансирования 

32797,2 2888,7 3224,4 2964,9 2964,9 2964,9 14824,5 

в том числе  

 
            

родительская 

плата за 

присмотр и уход 

85686,7 5376,7 8031,0 8031,0 8031,0 8031,0 40155,0 
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дополнительные 

платные услуги 

16437,0 1437,0 1500,0 1500,0 1500,0 1500,0 7500,0 

1.2. 

Создание условий для 

предоставления доступного 

дошкольного образования и 

вариативных форм дошкольного 

образования: открытие новой 

группы с 6 месяцев и группы 

продленного дня 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Главный 

бухгалтер 

бюджет 

автономного 

округа  

иные источники 

финансирования 

1500,0 0 200,0 1000,0 100,0 100,0 200,0 

1.3. 

Внедрение современных 

инновационных технологий: 

STEAM-образование, 

финансовая грамотность 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 

бюджет 

автономного 

округа  

иные источники 

финансирования 

1000,0 300,0 300,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

1.4. 

Реализация проекта 

«Формирование информационно-

образовательной среды для 

повышения интеллектуального 

развития старших дошкольников» 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 

бюджет 

автономного 

округа  

иные источники 

финансирования 

600,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

1.5. 

Реализация проекта 

«Формирование интерактивной 

экосреды для повышения 

познавательной и творческой 

активности детей старшего 

дошкольного возраста» 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 

бюджет 

автономного 

округа  

иные источники 

финансирования 

1500,0 1000,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

2 
Развитие инфраструктуры в соответствии с современными требованиями путем развития  современной образовательной среды, обеспечивающей комплексную 

безопасность и комфортные условия образовательного процесса (показатели 2.1-2.3), в том числе: 

2.1. 

Обеспечение учебно-наглядным 

оборудованием, методическим 

обеспечением, игровым 

оборудованием  для реализации 

образовательной программы в 

соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, в том числе по 

STEAM-образованию, финансовой 

грамотности 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Главный 

бухгалтер 

бюджет 

автономного 

округа  

иные источники 

финансирования 5400,0 600,0 600,0 600,0 600,0 600,0 2400,0 
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2.2. 

Обеспечение 

многофункциональными, 

трансформируемыми модульными 

игровыми зонами для реализации 

основных образовательных и 

адаптированных программ в 

соответствии с ФГОС 

дошкольного образования 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Главный 

бухгалтер 

бюджет 

автономного 

округа  

иные источники 

финансирования 
2400,0 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0 

2.3. 

Оснащение групп  и кабинетов 

интерактивным, цифровым 

оборудованием 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Главный 

бухгалтер 

бюджет 

автономного 

округа  

иные источники 

финансирования 

7000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 2000,0 

2.4. 
Создание специальных условий 

для детей с ОВЗ 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Главный 

бухгалтер 

бюджет 

автономного 

округа  

иные источники 

финансирования 

1000,0 200,0 

 

 

200,0 

 

 

200,0 

 

 

200,0 

 

 

200,0 0 

Мероприятия по обеспечению комплексной безопасности, в том числе:  

 2.5 Создание условий для организации 

питания 

Заведующий 

Шеф-повар 

Главный 

бухгалтер 

всего 3155 755 400 250 250 250 1000 

бюджет 

автономного 

округа 

0 0 0 0 0 0 0 

бюджет города 10822 891 993,1 993,1 993,1 993,1 4965,5 

иные источники 

финансирования 
2650 250 400 250 250 250 1000 

 2.6 Проведение текущего и 

капитального ремонтов, 

приобретение строительных 

материалов для ремонтных работ 

(ремонт прогулочной веранды, 

лестничных пролетов) 

 

 Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Главный 

бухгалтер 

всего 920,9 920,9 0 0 0 0 0 

бюджет 

автономного 

округа 

0 0 0 0 0 0 0 

бюджет города 0 0 0 0 0 0 0 
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иные источники 

финансирования 
920,9 920,0 0 0 0 0 0 

 2.7 Проведение мероприятий по 

предотвращению завоза и 

распространения новой 

короновирусной инфекции, 

вызванной Covid-19 на территории 

города 

 Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Главный 

бухгалтер 

всего 414,5 414,5 0 0 0 0 0 

бюджет 

автономного 

округа 

0 0 0 0 0 0 0 

бюджет города 414,5 414,5 0 0 0 0 0 

иные источники 

финансирования 
0 0 0 0 0 0 0 

 2.8 Реализация муниципальной 

программы "Укрепление 

межнационального и 

межконфессионального согласия, 

профилактика экстремизма и 

терроризма в городе 

Нижневартовске на 2019-2025 года 

и на период  до 2030 года 

 

 Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Главный 

бухгалтер 

Специалист по 

охране труда 

всего 1179,3 579,3 0 0 0 0 0 

бюджет 

автономного 

округа 

0 0 0 0 0 0 0 

бюджет города 293,6 293,6 0 0 0 0 0 

иные источники 

финансирования 
885,7 285,7 0 0 0 0 0 

 2.9 Реализация муниципальной 

программы "Укрепление пожарной 

безопасности, защита населения и 

территории города 

Нижневартовска от чрезвычайных 

ситуаций природного и 

техногенного характера, 

мероприятия по гражданской 

обороне и обеспечению 

безопасности людей на водных 

объектах на 2018-2025 года и на 

период до 2030 года" 

 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Главный 

бухгалтер 

Специалист по 

охране труда 

всего 29,6 29,6 0 0 603,6 0 0 

бюджет 

автономного 

округа 

0 0 0 0 0 0 0 

бюджет города 0 0 0 0 0 0 0 

иные источники 

финансирования 
29,6 29,6 0 0 0 0 0 

 2.1

0 

Реализация муниципальной 

программы "Комплекс 

мероприятий по профилактике 

правонарушений в городе 

 Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

всего 247,5 22,5 22,5 22,5 22,5 22,5 112,5 

бюджет 

автономного 

округа 

0 0 0 0 0 0 0 
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Нижневартовске на 2018-2025 

годы и на период до 2030 года" 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Главный 

бухгалтер 

Специалист по 

охране труда 

бюджет города 0 0 0 0 0 0 0 

иные источники 

финансирования 
247,5 22,5 

 

 

22,5 

 

 

22,5 

 

 

22,5 

 

 

22,5 

 

 

112,5 

«Успех каждого ребенка» 

Задача 3. Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей. 

Задача 4.Расширение спектра дополнительных образовательных услуг и совершенствование системы дополнительного образования, 

увеличение количества программам технической и естественнонаучной направленности 

Задача 5.Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья, формирования физических и волевых качеств у детей. 

3 Выявление, поддержка и сопровождение одаренных детей (показатели 3.1.-3.4.),  

Реализация дополнительных общеразвивающих программ (показатели 4.1.-4.3), в том числе: 

3.1. Организация и проведение 

мероприятий в дошкольной 

организации  по развитию 

одаренных детей (соревнования, 

конкурсы, викторины  и др.) 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Без финансовых 

затрат 
0 0 0 0 0 0 0 

3.2 Разработка и реализация проектов, 

направленных на развитие 

системы выявления, поддержки и 

сопровождения одаренных детей: 

Проект «Техническое творчество» 

Проект «Музыкальное творчество» 

Проект «Интеллектуальное 

творчество» 

Проект «Художественное 

творчество» 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Без финансовых 

затрат 
0 0 0 0 0 0 0 

3.3. Создание детского технопарка: 

Лаборатория «Простые науки» 

Лаборатория «Юный инженер» 

Лаборатория « LEGO и 

робототехника» 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Главный 

бухгалтер 

бюджет округа 

иные источники 

финансирования 

3500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 1000,0 

3.4. Организация участия в городских 

мероприятиях муниципальных 

этапов всероссийских, окружных 

мероприятий интеллектуальной и 

творческой направленности для 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Без финансовых 

затрат 
0 0 0 0 0 0 0 
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обучающихся, организация их 

участия в региональных 

мероприятиях в различных формах 

проведения (конкурсы, фестивали, 

социальные акции и др.) 

3.5. Расширение спектра 

дополнительных 

общеразвивающих программ: 

естественнонаучной 

направленности и технической 

направленности: «Тико-

констурирование», «Мир вокруг 

нас», «Мастерская», в том числе 

для детей с ОВЗ 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Главный 

бухгалтер 

иные источники 

финансирования 
300,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0 

3.6. Приобретение оборудования для 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ, в 

том числе естественно-научной и  

технической направленности  

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Главный 

бухгалтер 

бюджет округа 

иные источники 

финансирования 

7000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 

3.6. Обучение сотрудников 

(повышение квалификации) по 

дополнительным программам в 

сфере организации с одаренными 

детьми в дошкольной 

организации, а именно по 

организации работы детского 

технопарка в дошкольной 

организации 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

бюджет округа 

 
420,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 

4 
Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья, формирование физических и волевых качеств у детей и подростков (показатели 5.1. – 5.9.),  

в том числе: 

4.1 

Участие в городских 

соревнованиях, направленных на 

укрепление здоровья, 

формирование физических и 

волевых качеств у детей 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

без финансовых 

затрат 
0 0 0 0 0 

0 

 
0 

4.2 

Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ 

спортивно-оздоровительной 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

без финансовых 

затрат 
0 0 0 0 0 

0 

 
0 
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направленности, в том числе 

разработка  и реализация 

дополнительной программы 

«Здоровые ножки» 

4.3 

Реализация программ и проектов, 

направленных на 

совершенствование условий для 

сохранения и укрепления 

здоровья, в том числе: разработка 

проектов индивидуального 

оздоровления дошкольников; 

разработка плана мероприятий по 

пропаганде здорового образа 

жизни; разработка проекта 

«Здоровая семья» 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

без финансовых 

затрат 
0 0 0 0 0 0 0 

4.4 

Внедрение здоровьесберегающей 

технологии «Соляная комната»: 

оборудование комнаты, 

проведение оздоровительных 

сеансов 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Главный 

бухгалтер 

иные источники 

финансирования 
250,0 250,0 0 0 0 0 0 

4.5 

Приобретение спортивного 

оборудования: тактильные 

дорожки, оборудование для 

бассейна и т.д. 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Главный 

бухгалтер 

бюджет округа 

иные источники 

финансирования 

700,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

4.6 

Оборудование спортивной 

площадки: замена спортивных 

сооружений, МАФ, установка 

покрытия «искусственная трава» 

Заместитель 

заведующего по 

АХР Главный 

бухгалтер 

бюджет округа 

 
1000,0 0 1000,0 0 0 0 0 

4.7 

Организация  разъяснительной 

работы и подготовка обучающихся 

к сдаче норм ВСФК «ГТО» 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

без финансовых 

затрат 
0 0 0 0 0 0 0 

4.8 

Обучение сотрудников 

(повышение квалификации) по 

дополнительным программам в 

сфере организации 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР Главный 

бухгалтер 

бюджет округа 

 
50,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 
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здоровьесберегающей работы в 

дошкольной организации 

 всего   13220,0 1965,0 2715,0 1715,0 1715,0 1715,0 2180,0 

 «Цифровая образовательная среда»  

Задача 6.  Обеспечение качественного дошкольного образования и развитие системы управления дошкольного учреждения через внедрение современных информационных 

цифровых технологий  

5 Внедрение современных информационных цифровых технологий (показатели 6.1.-6.7), в том числе: 

5.1. 

Реализация управленческих 

функций в области образования 

через  внедрение программного 

обеспечения электронного 

документооборота СЭД  

Заведующий 

Главный 

бухгалтер 

бюджет города 

иные источники 

финансирования 

700,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

5.2. 

Реализация проекта 

«Формирование информационной 

образовательной среды для 

повышения интеллектуального 

развития старших дошкольников» 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

бюджет округа 

иные источники 

финансирования 

1000,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

400,00 

5.3. 

Создание сетевого сообщества для 

дистанционного взаимодействия: 

педагог-родители - дети; педагог-

педагог, используя социальные 

сети 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Без финансовых 

затрат 
0 0 0 0 0 0 

 

0 

5.4. 

Обеспечение доступа к 

информационным ресурсам в сети 

Интернет 

Заведующий 

 

иные источники 

финансирования 
100,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 50,0 

5.5. 

Внедрение цифровых продуктов   

Актион-МЦФЭР: 

- справочные системы 

«Образование», «Главбух», 

«Кадровое дело»; 

 

- электронные журналы в области 

управления, в области 

организации образовательного 

процесса, психолого-

педагогического и музыкального 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Главный 

бухгалтер 

Специалист по 

кадрам 

иные источники 

финансирования 
300,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 
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сопровождения, медицинского 

обеспечения 

5.6. 

Организация повышения 

квалификации работников  

в сфере повышения цифровой 

грамотности 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Специалист по 

кадрам 

иные источники 

финансирования 
200,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 50,0 

 всего   2300,0 290,0 290,0 290,0 290,0 290,0 650,0 

«Учитель будущего»  
Задача 7.Обеспечение условий для развития кадрового потенциала, повышения престижа и значимости педагогической профессии в соответствии с актуальными задачами в 

сфере образования. 

6 Развитие кадрового потенциала, повышение престижа и значимости педагогической профессии в сфере образования (показатели 7.1.-7.14), в том числе: 

6.1. 

Организация участия педагогов в  

конкурсах профессионального 

мастерства, в конкурсах лучших 

педагогических работников 

(грантовая поддержка), в том 

числе молодых педагогических 

работников в возрасте до 35 лет, 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Без финансовых 

затрат 
0 0 0 0 0 0 0 

 

участия сотрудников в 

спортивных, творческих и 

интеллектуальных конкурсах  

муниципального, регионального, 

всероссийского уровней 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Заместитель 

заведующего 

АХР 

Без финансовых 

затрат 
0 0 0 0 0 0 0 

6.2. 

Обеспечение непрерывного 

образования педагогических 

работников через участие 

педагогических работников в 

городских мероприятиях, 

направленных на решение 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Без финансовых 

затрат 
0 0 0 0 0 0 0 
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актуальных задач в сфере 

образования, в различных формах 

6.3. 

Обеспечение непрерывного 

образования педагогических 

работников через систему КПК 

(курсов, дистанционного 

обучения, сетевые ресурсы и т.д.) 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Главный 

бухгалтер 

Специалист по 

кадрам 

бюджет округа 

иные источники 

финансирования 

700,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

6.4. 

Создание условий для разработки 

педагогами персональных сайтов в 

сети Интернет 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Педагогические 

работники 

Без финансовых 

затрат 
0 0 0 0 0 0 0 

6.5. 
Реализация программы 

наставничества 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Педагоги-

наставники 

Без финансовых 

затрат 
0 0 0 0 0 0 0 

6.6. 

Распространение (диссеминация) 

педагогического опыта, в том 

числе издание методического 

сборника 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Педагогические 

работники 

бюджет города 

иные источники 

финансирования 

70,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

6.7. 

Создание условий для 

прохождения процедуры 

аттестации на первую и высшую 

квалификационные категории 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Без финансовых 

затрат 
0 0 0 0 0 0 0 

6.8. 

Участие педагогов в деятельности 

профессиональных сетевых 

сообществ 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Педагогические 

работники 

Без финансовых 

затрат 
0 0 0 0 0 0 0 

6.9. 

Применение в образовательной 

деятельности информационные 

технологии и электронные 

образовательные ресурсы 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Педагогические 

работники 

Без финансовых 

затрат 
0 0 0 0 0 0 0 

6.1

0 

Создание условий для 

прохождения педагогических 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР  

Без финансовых 

затрат 
0 0 0 0 0 0 0 



 
72 

работников добровольной 

независимой оценке 

профессиональной квалификации 

 

 всего   770,0 110,0 110,0 110,0 110,0 110,0 110,0 

«Социальная активность» 

Задача 8.Формирование у подрастающего поколения уважительного отношения ко всем этносам и религиям. 

Задача 9.  Создание условий для развития и поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества 

7 
Проведение мероприятий, направленных на духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения, формирование у подрастающего поколения 

уважительного отношения ко всем этносам и религиям  (показатели 8.1.-8.2), в том числе: 

7.1. 

Приобретение методической 

литературы, пособий для 

организации занятий по духовно-

нравственному развитию, 

приобщения детей к 

социокультурным нормам, 

традициям семьи, общества и 

государства.  

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

бюджет округа 

иные источники 

финансирования 

200,0 100,0 0 0 0 0 100,0 

7.2. 

Разработка и реализация 

просветительских  проектов 

гражданско-патриотической 

тематики, посвященных 

пропаганде государственной 

символики, достижениям 

государства, героям и значимым 

событиям в новейшей истории 

страны  

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Без финансовых 

затрат 
0 0 0 0 0 0 0 

7.3. 

Организация и проведение 

воспитательной и 

просветительской работы среди 

детей, направленной на 

предупреждение экстремистской 

деятельности  

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Без финансовых 

затрат 
70,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

7.4. 
Создание проекта родительского 

всеобуча «Школа семейной 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

бюджет округа 

иные источники 

финансирования 

70,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 
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духовной культуры» с 

дистанционной поддержкой 

8 Развитие и поддержка социальных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (показатели 9.1.-9.2.), в том числе: 

8.1. 

Создание и реализация проекта по 

развитию добровольческого 

движения детей «Теплые 

ладошки» 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

бюджет округа 

иные источники 

финансирования 

70,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

 всего   410,0 130,0 30,0 30,0 30,0 30,0 130,0 

«Поддержка семей, имеющих детей» 

Задача 10. Создание условий для повышения компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и воспитания, в том числе для 

раннего развития детей в возрасте до трех лет путем предоставления услуг психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей 

9 
Предоставление услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей (показатели 10.1-10.3), 

в том числе: 

9.1. 

Информирование родительской 

общественности о деятельности 

консультационного центра и 

оказания услуг психолого-

педагогической, методической и 

консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) детей (СМИ, 

сайты, объявления, памятки и т.д.) 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Без финансовых 

затрат 
0 0 0 0 0 0 0 

9.2. 

Проведение мониторинга 

потребностей родителей (законных 

представителей в психолого-

педагогической, методической и 

консультативной помощи 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Без финансовых 

затрат 
0 0 0 0 0 0 0 

9.3. 

Обеспечение повышения 

квалификации специалистов, 

оказывающих услуги психолого-

педагогической, методической и 

консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) детей 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Главный 

бухгалтер 

бюджет округа 

иные источники 

финансирования 

200,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 0 
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9.4. 

Создание материально-

технической базы образовательной 

организации, оказывающей услуги 

психолого педагогической, 

методической и консультативной 

помощи для родителей (законных 

представителей). 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Главный 

бухгалтер 

бюджет округа 

иные источники 

финансирования 

150,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 0 

9.5 

Реализация программы психолого 

педагогической, методической и 

консультативной помощи 

родителям (законных 

представителей) через 

предоставление указанным 

категориям граждан услуг 

психологопедагогической, 

методической и консультативной 

помощи родителям (законным 

представителям) детей 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Педагогические 

работники 

Без финансовых 

затрат 
0 0 0 0 0 0 0 

9.4. 

Создание портала информационно-

просветительской поддержки 

родителей на сайте дошкольной 

организации, ориентированный на 

работу с различными категориями 

семей, в том 

числе: молодые семьи, 

 многодетные семьи, семьи, 

воспитывающие 

детей с особыми потребностями, 

неполные семьи и т.д. 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Педагогические 

работники 

бюджет округа 

иные источники 

финансирования 

60,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

 
всего 

  350,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 0 
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